
La Communauté des Communes du Diois (12 000 habitants) 
RECRUTE 

Un.e chargé.e de prévention déchets 
A temps non complet – 28 h hebdomadaires  

 

DESCRIPTION DU POSTE PROFIL DE POSTE 

Positionnement hiérarchique : sous l’autorité des co-responsables 
du pôle zéro déchet 
 

Missions principales : Sensibilisation (Biodéchets/ 

réduction et tri des déchets) 

Compostage collectif : 
- Réaliser un inventaire de sites aménageables en collaboration 

avec les Communes, 
- Accompagner, implanter et développer des sites de compostage 

collectifs avec les acteurs concernés,  
- Evaluer la faisabilité et les contraintes d’implantation et 

d’aménagement des composteurs 

- Piloter les opérations d'aménagements, installer les composteurs 
(assemblage) 

- Assurer le fonctionnement des sites, entretenir régulièrement les 
composteurs (réparations, alimentation en matières sèches…) et 

mettre en œuvre les actions correctives permettant de réduire les 

nuisances issues de la décomposition des déchets 
- Appui aux co-responsables à la définition de la stratégie du tri à 

la source des bio déchets (démarcher les communes sans solution 
de proximité de gestion de leurs bio déchets) 

- Sensibiliser et former des référents et des usagers 
- Animer un réseau de guides composteurs et de référents de sites 

- Réaliser des animations autour des sites de compostage collectifs 

existants 
 

Compostage individuel : 
- Promotion du compostage individuel (réalisation d’opérations de 

sensibilisation sur le terrain) et suivi technique  
- Gestion administrative et technique du stock dont chargement, 

déchargement des composteurs… 
 

Végétaux :  

- Suivi régulier des relations avec les partenaires (professionnels, 
associations) pour les plateformes d’accueil des végétaux du Diois. 

- Permanence des campagnes de récupération de broyat à 
destination des particuliers. 

- Information et sensibilisation des usagers en faisant des 

permanences en déchetteries. 
 

Ambassadeur du tri :   
- Création d’outils de communication en lien à la chargée de 

communication  
- Organisation et analyse des caractérisations de déchets 

- Repérage des problèmes et proposition d’actions correctives (en 

porte-à-porte, animations…). 
- Animation de stands dans des lieux publics. 

- Suivi des réponses aux demandes des usagers 
- Rédaction d’articles d’information et de sensibilisation 
 

Missions annexes : 

-Remplacement gardiennage aires de tri et de réemploi 
 

Ce poste allie des missions de terrain et des missions 

administratives.  

Compétences / savoirs professionnels :  

• Formations de guide et/ou maître 
composteur  

• Bac à Bac+2 dans les domaines de 

l’animation, du développement, de 
l’environnement. 

• Maitrise des outils bureautique et gestion de 

données. 

• Sensibilité particulière pour les questions 

environnementales 
 

Compétences / savoirs généraux : 

• Communication orale et écrite (guides, 
courriers, financement, presse…) 

• Sens du contact, de la communication et 

goût pour les relations humaines 

• Techniques et goût de l’animation (prise de 

parole, gestion de groupes) 

• Capacité à organiser son travail, autonomie 
et force de proposition 

 
Qualités spécifiques du poste : 

• Réactivité, respect des délais. 

• Sens de l'organisation et rigueur, 

• Discrétion, Autonomie 

• Esprit de synthèse  

 
 

Conditions d’exercice : 

• Ce poste nécessite d’avoir le permis B 

- Déplacements sur les sites et dans toutes les 
communes du territoire du Diois 

- Travail occasionnel possible le week-end et 
en soirée. 

 

 

Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernier arrêté le cas échéant) sont à envoyer par courrier à 
Monsieur le Président – Communauté des Communes du Diois – BP 41 – 26150 DIE ou par mail à 
contact@paysdiois.fr avant le 24 novembre 2024. 
Prise de poste : 1ER Janvier 2025 

 

mailto:contact@paysdiois.fr

